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Regulamin'
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pt. ,Moje kompetencje, moje perspektywy”
RPMA.10.02.00-14-8987/17

Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwany dalej: Regulaminem) okresla
zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Moje kompetencje, moje perspektywy”
RPMA.10.02.00-14-8987/17, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.2 Upowszechnianie kompetencji kluczowych wsrod oséb dorostych.

Projekt realizowany jest przez firme Witold Szaszkiewicz Centrum Edukacyjne IDEA, ul. Krolowej
Jadwigi 97, 30-209 Krakoéw, zwanym dalej Realizatorem Projektu, w partnerstwie z gminami: Gming
Baboszewo, Gming Biezun, Gming Miejskg Ciechanéw, Gming Gzy, Gming Ojrzen, Gming
Opinog6ra Gorna, Gming Plonsk, Miastem Plonsk, Miastem Pultusk, Gming Regimin, Gming
Swiercze, Gming Zatuski, Gming Pniewy, Gming Radziejowice, Gming Raszyn, Gming Bledéw,
Gming Gora Kalwaria, Gming Zabia Wola, Gming Brwinéw, Gming Miasta Gostynina, Gming
Jastrzagb.

Okres realizacji projektu: 01.02.2019 - 31.07.2020.

Objasnienia skrétow i uzywanych terminéw:

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
RPO - Regionalny Program Operacyjny

Projekt — tu: ,Moje kompetencje, moje perspektywy” RPMA.10.02.00-14-8987/17
Uczestnik Projektu (UP) — tu: uczestnik szkolenia w ramach Projektu wspoffinansowanego z EFS
Projektodawca  — tu: Realizator Projektu - Witold Szaszkiewicz Centrum Edukacyjne IDEA

z siedzibg w Krakowie przy ul. Krélowej Jadwigi 97

PROJEKT SKIEROWANY JEST DO OSOB W WIEKU 25 LAT I WIECEJ
MIESZKAJACYCH, UCZACYCH SIE LUB PRACUJACYCH NA TERENIE
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO, ZAINTERESOWANYCH NABYCIEM,
UZUPELNIENIEM LUB PODWYZSZENIEM KOMPETENCJI CYFROWYCH
ORAZ JEZYKOWYCH

1 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumeneaj zastosowanie zasady zawarte w Regulaminie konkursu
Numer naboru: RPMA.10.02.00-1P.01-14-051/17- Dziatanie 10.2 Upowszedmie kompetencji kluczowych véréd
0s0b dorostych
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W celu realizacji projektu ,Moje kompetencje, moje perspektywy” prowadzona jest rekrutacja UP na
szkolenia ujete we Wniosku o dofinansowanie projektu, ktéry obejmuje:

» 180 godzinne kursy jezyka angielskiego — zakonczone prestizowym egzaminem zewnetrznym
TOEIC L&R (lub rownowaznym, zgodnym z ESOKJ).

» 180 godzinne kursy jezyka niemieckiego — zakonczone prestizowym egzaminem zewnetrznym
WiDaF ( lub réwnowaznym zgodnym z ESOKJ).

» 120 godzinne szkolenia komputerowe — potgczone z egzaminami modutowymi z 5 obszaréw

kompetencji - zgodnie z certyfikacja ECCC/ECDL Profile lub rownowazng zgodng z ramami
DIGCOMP.

Szkolenia j ezykowe realizowane bedg w 48 dwunastoosobowych grupach, z czego 3 to grupy
jezyka niemieckiego, a 45 — jezyka angielskiego. Szkolenia jezykowe obejma tgcznie 576 UP.
Zajecia realizowane bedg w okresie — od lutego 2019 do lipca 2020 roku.

Szkolenia komputerowe obejmg 17 dziesiecioosobowych grup, tgcznie 170 UP.
Zajecia realizowane bedg w okresie — od lutego 2019 do lipca 2020 roku.

Projekt skierowany jest do oséb dorostych, powy zej 25-go roku zycia, a w szczegoélno $ci do:

«» 0s0b, w wieku 50 lat i wi ecej (co najmniej 13,5% uczestnikow);

«» 0s0Db o niskich kwalifikacjach - maksymalny poziom wyksztatcenia ISCED3 2
(co najmniej 10% uczestnikow);

% 0s6b zamieszkuj gcych tereny wiejskie ° (co najmniej 33% uczestnikow);

% 0sOb, ktére nie uczestniczyly we wsparciu LLL (life long learning) oferowanym
w tozsamym zakresie w ramach POKL w latach 2013-2015r. i /lub w dotychczas
udzielonym wsparciu w ramach RPO WM 2014 — 2020 (100% uczestnikow).

2|SCED 3: liceum ogélnoksztakee, liceum profilowane, uzupetnigie liceum ogdlnoksztaice, technikum, technikum
uzupeniagce, zasadnicza szkota zawodowa.
% Osoby z terenéw wiejskich- osoby przebywage na obszarach stabo zaludnionych zgodnie zeistoprbanizacji

(DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnioneliszary, na ktorych wtej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
wiejskie.
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Rekrutacja

Informacje o projekcie i naborze dostepne beda:
a. na stronie internetowej Projektu: www.centrumidea.eu,
b. na stronach internetowych Partnerow,
c. w materiatach promocyjnych (plakaty, ulotki) dostepnych:
- w miejscach publicznych znajdujgcych sie na terenie realizacji Projektu,
- wsiedzibach samorzgdow lokalnych, szkotach publicznych, sotectwach,
stowarzyszeniach itp.,
d. w biurze projektu,
e. w Punktach Rekrutacyjnych.
Dziata¢ bedzie takze infolinia.

Potencjalny uczestnik zainteresowany udzialem w Projekcie zobowigzany jest do wypetnienia
dokumentdw zgtoszeniowych, a takze do ich wlkasnorecznego podpisania.

Dokumenty zgloszeniowe dostepne sg na stronie internetowe] projektodawcy, Partneréw oraz w
biurze projektu i Punktach Rekrutacyjnych (ktére bedg czynne przed i po potudniu). Mozna je
takze pobrac w trakcie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypeic¢, podpisac i ztozy¢ w oryginale w biurze projektu lub w
Punktach Rekrutacyjnych. Wypetnione i podpisane dokumenty zgltoszeniowe mozna ziozy¢
réwniez w trakcie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.

Komplet dokumentow zgtoszeniowych zawiera:
v' ankiete rekrutacyjng wraz z zawartymi w niej oswiadczeniami i potwierdzeniem
dotyczgcym prawdziwosci podanych w ankiecie informacji, w tym wyrazenie zgody na

przetwarzanie danych osobowych w ramach realizowanego Projektu.

v’ test diagnostyczny z jezyka angielskiego / niemieckiego (maksymalna rozpieto$¢ wynikéw
w grupie 15%) lub oswiadczenie o braku znajomosci jezyka

v’ test diagnostyczny z zakresu ICT (maksymalna rozpieto$¢ wynikow w grupie 15%) lub
oswiadczenie o braku znajomosci obstugi komputera i Internetu

6. Termin rekrutacji Uczestnikow Projektu:

Luty — kwiecie n 2019r. (I tura) do:

- 23 grup szkolen jezykowych (22 grup-jezyk angielski, 1-grupy jezyk niemiecki) — 276
0s0Db,
- 8 grup szkolen komputerowych — 80 0sdb.

Sierpie A —wrzesie h 2019r. (Il tura) do:

- 25 grup szkolen jezykowych (23 grup-jezyk angielski, 2-grup jezyk niemiecki) — 300 0sob,
- 9 grup szkolen komputerowych — 90 0séb.
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Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszenstwo w procesie rekrutacji bedg mialy osoby
spetniajgce ponizsze kryteria, premiowane punktami:

a. osoby niepetnosprawne (po przedtozeniu potwierdzonej
za zgodnos$¢ z oryginatem Kkopii orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci) — 4 pkt
b. osoby w wieku 50 lat i wiecej — 3 pkt
c. osoby mieszkajgca na terenach wiejskich — 2 pkt
d. kobieta ( przy naborze do zaje¢ ICT) — 1 pkt

Powyzsze kryteria weryfikowane bedg na podstawie informacji przedstawionych w ankiecie
rekrutacyjnej.

W przypadku oso6b spetniajgcych kryteria w ramach wiecej niz jednej z wymienionych grup
punkty sumuja sie, dodatkowo promujgc udziat w projekcie 0s6b szczegolnie defaworyzowanych.

W przypadku réwnej liczby punktow decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia. W przypadku duzej
rozpietosci w stopniach zaawansowania znajomosci jezyka/ICT, pierwszenstwo bedg mialy
osoby na nizszym poziomie zaawansowania.

Ostateczne zakwalifikowanie osoby aplikujgcej do udziatu w szkoleniach jezykowych/ICT bedzie
mozliwe, o ile wynik jej testu diagnostycznego pozwoli przyporzadkowaé jg do jednorodnej (o
takim samym poziomie znajomosci jezyka/ICT) grupy UP tworzonej na danym terenie.

O ostatecznej rekrutacji do grup szkoleniowych decyduje komisja rekrutacyjna na podstawie ww.
kryteriow. Komisja wypeni protokoly rekrutacyjne zawierajgce listy os6b zakwalifikowanych na
szkolenia. Osoby niezakwalifikowane do projektu zapisane zostang na listy rezerwowe.

Do jednej grupy szkoleniowej moze by¢ przyjetych, w przypadku grup jezykowych — 12 UP,
komputerowych — 10 UP.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie
lub pisemnie wraz z podaniem daty spotkania, na ktorym zostang podpisane Umowy
uczestnictwa w Projekcie.

Na ww. spotkaniu zakwalifikowany uczestnik jest zobowigzany okazac¢ przedstawicielowi
projektodawcy dowdd tozsamosci niezbedny przy podpisywaniu Umowy uczestnictwa w
projekcie.

Uczestnictwo w Projekcie

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do podpisania:
- Umowy uczestnictwa w projekcie,
- Oswiadczenia uczestnika projektu,

zgodnych ze wzorami zamieszczonymi na stronie internetowej Projektu
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Osoba, ktéra zakwalifikowata sie do udziatu w projekcie i podpisata dokumenty, o ktérych mowa
powyzej staje sie uczestnikiem szkolen, zgodnie z zadeklarowanym w ankiecie rekrutacyjnej,
rodzajem szkolenia.

Szkolenia z jezyka angielskiego / niemieckiego odbywac sie bedg srednio 2 x w tygodniu po 2h
dydaktyczne lub 3 x w tygodniu po 2h dydaktyczne lub z inng czestotliwoscia dogodng dla
uczestnikdw szkoleh, przy czym nie wiecej niz 4h dydaktyczne jednorazowo) w lokalizacjach
dogodnych dla uczestnikow na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Szkolenia prowadzone bedga metodg komunikacyjng kladgcg akcent na przygotowanie do
porozumiewania sie w jezyku obcym w codziennych sytuacjach: zawodowych i prywatnych oraz
umiejetno$¢ méwienia i rozumienia ze stuchu.

Szkolenia jezykowe zakonczone zostang egzaminem zewnetrznym w standardzie ESOKJ i
uzyskaniem certyfikatu z zakresu jezyka anielskiego: TOEIC L&R (lub réwnowaznym) lub jezyka
niemieckiego: Widaf (lub rownowaznym).

Szkolenia komputerowe (ICT), niezaleznie od poziomu zaawansowania obejmowac¢ beda 5
modutow, tj. informacja, komunikacja, tworzenie tresci, bezpieczenstwo, rozwigzywanie
probleméw i odbywaé sie beda $rednio 2 x w tygodniu po 2 godziny lub z inng czestotliwoscig
dogodng dla uczestnikéw szkolen (przy czym nie wiecej niz 4h dydaktyczne jednorazowo) w
lokalizacjach w lokalizacjach dogodnych dla uczestnikbw na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

Szkolenia komputerowe (ICT) zakonczone zostang modutowymi egzaminami zewnetrznymi wg
standardu ECCC/ECDL Profile lub réwnowaznymi - zgodnymi z DIGCOMP.

Kazdy uczestnik szkolen ma obowigzek:

a. uczestnictwa w min. 80% zaje¢ oraz poswiadczenia tego faktu kazdorazowo wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci,

b. potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem otrzymanie bezptatnych materiatéw szkoleniowych:
szkolen jezykowych - podrecznik i ¢wiczenia — 2 komplety, w przypadku szkolen ICT —
podrecznika, a w razie rezygnaciji, zwrécenia ich Realizatorowi projektu.

c. w ramach szkolen jezykowych: uczestniczy¢ w testach kompetencyjnych: poczatkowym,
srodkowym oraz koncowym — Kktory bedzie roéwnoczesnie egzaminem wewnetrznym na
zakonczenie szkolenia,

d. w ramach szkolen jezykowych: uczestniczy¢ w egzaminie zewnetrznym przewidzianym dla
szkolenia z jezyka angielskiego / niemieckiego,

e. wramach szkolen ICT: uczestniczy¢ w konczgcym kazdy modut tescie kompetencyjnym,

f. wramach szkolen ICT: uczestniczy¢ w modutowych egzaminach zewnetrznym przewidzianym
dla szkolenia ICT,

g. wypelniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet i dokumentow przewidzianych w
Projekcie,

h. korzystania z poszanowaniem i odpowiednim przeznaczeniem z wyposazenia sal
wyktadowych,
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dokonywa¢ aktualizacji danych kontaktowych (nazwisko w przypadku zmiany stanu cywilnego,
ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon
stacjonarny, telefon komorkowy oraz adres poczty elektronicznej.

Uczestnik szkolen zobowigzany jest do 80% frekwencji na szkoleniach i przystgpienia do
egzaminu koncowego. W przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci lub nieprzystgpienia do
egzaminu koncowego Beneficjent i/lub Partner Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia
uczestnika szkolen z listy uczestnikow.

W przypadku skreslenia lub rezygnacji uczestnika szkolen z udziatu w szkoleniu na jego miejsce
do udziatu w projekcie zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej.

Postanowienia ko ncowe

Do interpretacji postanowien Regulaminu uprawniony jest wytgcznie Realizator projektu i/lub
Partnerzy projektu.

Realizator i/lub Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany tresci niniejszego
Regulaminu, bgdz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

W przypadku dokonania zmiany tresci niniejszego Regulaminu, badz wprowadzenia
dodatkowych postanowienn na stronie internetowej Projektu zamieszona zostanie stosowna

informacja.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2019 roku.
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